. B B B B B B e, B B B B B B B B B B B B B B e B B B B BB

/

4
4
4
/
4

Obiettivo su Portotorres

B B B B B B B B B B B B B B B B B B b I

| Il recente licenziamento di
sei giovani deciso dalla SIRG
unicamente percheé essi aveva-
no preso parte ad una ser.e
di incontri di carattere sinda-
cale ha suscitato a Portotor-
res ed in tutta l'isola generale
indignazione.

Quattro consiglieri regiona-
li, e precisamente Dedola, Ber-
nard, Pettinau, De Magisiris
hanno presentato un’interroga-
z.one agli Assessori all'Indu-
stria ed al Lavoro per cono:
scere se i competenti olganl
regionali siano al corrente del
grave fatto di intolleranza ve-
rificatosi nella zona: industria-
le di Portotorres.

Analoga interrogazione ha
presentato con carattere di
urgenza l’on. Lorenzo Isgro ai
Ministri all’Industria ed al La-
voro in sede parlamentare.

Intanto nove consiglieri co-
munali (Fiori, Manunta, Mu-
ra, Cossu, Tinteri, Bazzoni Pao-
lo, Bussalai, Chigh:ni, Colom-
bo) hanno richiesto a termi-
ni dell’art, 124 della legge co-
munale e prov.nciale la con-
vocazione d'urgenza del Consi-

«delineare una misurata e re-
sponsabile posizione dell’Am-
ministrazione nei confronti dei
complessi industriali operanti

glio comunale perché si possa

nel nostro territorio e dei la-
voratori da essi dipendenti ».

Anche il movimento giova-
nile della Democrazia Cristia-
na ha approvato all'unanimita
un ordine del giorno di prote-
sta per i metodi adottati dal-
l'azienda petrolch.mica, meto-
di di intimidazione contro qual-
siasi tentatlvo di associazio-
nismo operaio in palese viola-
zione dei diritti sanciti dalla
carta costituzionale.

La giavita della situazione
determinatasi a Portotorres ha
provocato inoltre l’autorevole
mntervento del Prefetto di Sas-
sari, che ha chiesto alla: dire-
zione della SIRG il riesame
del provvedimento di lisenzia-
mento dei sei giovani, e del-
IArciviescovo, il quale si €
personalmente recato nella zo-
na industriale per un ccllo-
quio ,con i massimi dirigenti
della societa nel coIso
quale ha perorato la causa
odei licenziati.

Si tratta, come appare evi-
dente, di un coro unanime di
protesta contro un fatto la
cui gravita abbiamo_ rilevato
nel corso della precedente cor-
rispondenza. ¢ :

Qualcuno ha detto che in
fondo si tratta pur sempre di
sei licenziamenti come tanti
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ne avvengono ogni giorno da
pante di tutte le imprese, ma
evidentemente si dimentica che
alla base del provvedimento in
questione sta il tentativo di|
intimorire i dipendenti disto-
gliendoli dall’iscriversi ad una
associazione sindacale. E’ con-
tro questo tentativo, € contro
questa posizione adottata dal-
laizenda che Autorita ed uo-
mini pol;tici, giornali ed as-
soclazioni hanno elevato la
loro protesta energica.

Perche l’episodio di Porto-
torres abbia a rimanere un e-
p}sod.iq isolato, una brutta pa-
gina di cui la stessa SIRG ed
i suoi dirigenti si abbiano a
pentire rivedendo il loro at-
teggiamento nei confronti qel-
le associazioni sindacali le qua-
li oltre ad essere tutelate dal-
la Costituzione possono e deb-
bono nappresentare il contri-
buto dei lavoratori liberamen-
te associati ad un migliora-
n%ento dei qrapporti tra” mae-
Stranze e dirigenti nel comu-

di un sg Ry

mpre piu

ampio sviluppo produzi
nenazi}elndai.!lle. ot MO
Che, fondo, ri-
i ta mon soltanto a paro-
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Un grave episodio di iatol-
leranza si & verificato in que-
sti giorni nella Zona industria-
le di Portotor:es.

Sei dipendenti 'della S.I.R.G.,
‘una d:lle societa del gruppo
petrolch'mico dell'ingegner Ro-
velli, sono stati licenziati uni-

biamo parlato di Lui in occa-
sione del congedy dalla facol-
ta medica caglaritana e noa
e il caso di ripeters quale rim-
pianto lascio allora e, piu, la-
scla oggi, con la morte, in tan-
ti medici defla Sardegna che
a lui devono l'avvip aila pro-
| fessione.

A noi, in particolare, che
ebbimo da lui prova di ripe-
tuta benevolenza, fa piacere
il « confort>» dei Sacramenti
con i quali é scomparso il cli-
nico dell’Ateneo cagiiaritano
e il Maestro di tante genera-
zioni di medici sardi.
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camente per aver preso pai-
te ad una serie di incontri di
carattere sindacale svoltosi
nella sede del locale Circolo
ACLI.

Tra i licenziati € anche un
giovane, orfano del padre de-
cedut) a seguito di un Infor-
tun.o sul lavoro verificatosi
prop io in uno stabilimento
della SIRG qualche tempo fa
e con ofto famiiari a carico.

Naturalmente la societa ha
giustificato il provvedimento
con il motivy del continuo
scarso  rend mento, mentre
non risulta che agli operai vit-
tima di cosi drastico provve-
dimento sia stato mai mosso
un rimprovero o contestata
una infrazione per il loro ren-
dimento sul lavoro,

La reazione non si & fatta
attende.e: martedi scorso un
centinaio di operai d pendenti
dalla SIRG (lorganico al
gran completo) si e astenuto
dal lavoro per cinque ore in
segny di protesta per i licen-
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ziamenti ingiustificati di cul
abbiamo detto.

L’episod o eequista 'maggiore
gravita ove si consideri che
gli impianti della SIRG ven-
gono realizzati con finanzia-
menti congiunti del Credito
Industriale Sardo e della Cas-
sa per il Mezzogiorno, con i
soldi cioe della Regone e del-
lo Stato.

La Costituzione garantisce
la piena liberta di assoclazio-
ne sindacalz, ma a Portotor es
s: afferma che lo stabilimen-
to dellingegner Nino Rovelli
non consenfird, mai a! lavora-
tori di associarsi tra loro.

Quello che é capitato a Por-
totorres lunedi scorso e sol-
tanto il primo episodio dimo-
strativo della forza dell’azien-
da, Sapranno i lavoratori ri-
sponde e opponendo alla forza
padronale la volonta unitaria
di difendere consapevo.mente
i loro diritti di uomini e di
cittadini ?

Sapranno le Autoritd inter-
venire a tempo giusto per im-
pedire che altri episodi di in-

tolleranza abbiano a verificarsi |

in seguito ?

Altrimenti la industrializ-
zazione della Sardegna, nella
quale credlamo com2 in uno
dei cardini fondamentali del-

la rinascita, potra risolversi

si in una maggiore disponibi-
lita di posti d. lavoro ma Se-
onera certamente un regresso
deplorevole nel campo della
crescita dei valori umani, del
rispetto reciproco ftra capitale
e lavoro, della collaborazione
aziendale, in una parola della
dignita wmana e cristiana del
lavoratore.

Le ACLI e la CISL hanno
gia fatto intendere a chi di
dovere la loro v.brata prote-
sta per i metodi adottati dal-
l’azienda petro.chimica.

Ci auguriamo che essa v:lga
ad evitare per il futuro il ve-
rificarsi di fatti che noa tor-
nano certo ad onore di chi Ii
compie.
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